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Este e-book tem tudo que vocé
precisa saber para construir seu
plano de Sucesso.

Vocé encontra as principais oportunidades de
trabalho, informacdes sobre o futuro do mundo do
trabalho e orientacdes de carreira que vao te ajudar
a entender o impacto do investimento na educacao
para a sua formacao profissional.

PREPARADX?
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O Trabalho
dos Sonhos

A plataforma tem como principal objetivo ajudar vocé a
encontrar sua for¢ca motriz, aquilo que é o motivo que faz vocé
acordar todos os dias, sua razao de viver: o IKIGAI (propésito).

Funciona como um mentor de carreira online que estimula a
autoconsciéncia de seu potencial profissional e a
independéncia para autogerir sua carreira.

CONCEITO JAPONES
SIGNIFICADO: Prazer e
"UMA RAZAO PARA SER" O que eu Plenitude, mas

AMO FAZER sem riqueza

Satisfeito mas
com sentimento
de inutilidade.

PAIXAO MISSAO

Aquilo que
gu fau?u Oqueo
= IKIGAI MUNDO
PROPOSITO
FEITO PRECISA
PROFISSAO VOCACAO
Confortavel, Ex ilellqﬁ? e_
mas com um O que posso ser ‘:noa”;pcif:”‘:'a-
Se”"me';‘;;oe PAGO PARA FAZER it
1 incerteza.

Ele € composto por quatro circulos que se sobrepdem: 0 que amo
fazer; o que posso fazer bem; o que posso ser pago para fazer; e o
que o mundo precisa. Ao centro, onde ha a intersec¢ao principal, esta
o proprio ikigai, que chamamos de: O Trabalho dos Sonhos.




Algoritmos

Quanto mais voceé interagir com a plataforma,
respondendo os testes e mantendo as
informacdes de seus interesses, valores e
experiéncias atualizadas, melhor sera o
desempenho dos algoritmos da plataforma, ao
buscar e recomendar as oportunidades e
atuacoes no mercado de trabalho que sao mais
aderentes ao seu perfil.

Vocé pode ser
30% mais
produtivo

Quando o trabalho & motivado por um
propdsito pessoal e ha alinhamento entre seus
valores individuais e os valores da organizacao,
vocé fica mais satisfeito e produtivo - o que
beneficia todo mundo.







CURRICULO
DO
FUTURO

SEU SUCESSO

CARREIRAS
(% ATUACOES)

TRILHAS
SOFT SKILLS
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https://portalonline.mouralacerda.edu.br/Corpore.Net/Login.aspx

ECOSSISTEMA DE
TRABALHABILIDADE E CARREIRAS
DO PAIS

@ Agora vocé ja faz parte do maior

Parabéns!

Amanda, aqui comeca um novo capitulo da sua histdria.

Somos seu mentor de carreira online.Precisamos entender qual a sua situagdo
profissional nesse momento e suas expectativas a curto prazo. Suas respostas serdo

lc;trar:erir::meconﬂdenciaiseseréousadasparaoseuprocessodedesenvoivimentode O primeiro paSSO é indicar O Seu Status prOfiSSional
e suas expectativas para os proximos 6 meses.

R e Lembre-se: Seu status profissional € um dos aspectos que
serao considerados futuramente pelas empresas, para
identificar seu perfil e é a forma como vocé indica seu
Desempregadol) momento profissional e seus objetivos.

E Qual opgao melhor descreve sua situagéo profissional atual?

Estou disponivel para receber oportunidade de trabalho. ASSlm que VOCé responder éS pergUﬂtaS, a plataforma

automaticamente ira te direcionar para o Curriculo do

m ou mais tipos de emprego ideal para voceé:

Quero ter a oportunidade do primeiro emprego - Tempo Integral F u t u ro -
Quero ter a oportunidade do primeiro emprego - Meio Periodo

Quero um novo emprego na area do meu curso - Tempo Integral

Quero um novo emprego em qualquer area - Tempo Integral

Quero um novo emprego na area do meu curso - Meio Periodo

Quero um novo emprego em qualquer area - Meio Periodo




O curriculo do futuro é uma versao ampliada do curriculo
tradicional em que vocé tem a possibilidade de mostrar
guem vocé realmente € e todo seu potencial.

Pense nele como uma fotografia em alta resolugao do seu
perfil e que te permite descobrir seus talentos,
personalidade, valores, interesses, experiéncias e o
quanto sua formacao e capacita¢cdes impactam na sua
atratividade para o mercado de trabalho.

Amanda Silva




CURRICULO DO FUTURO

Workalowe

(@) UNIEXEMPLO

No curriculo do futuro vocé consegue conferir o
seu desempenho académico nas disciplinas ja
cursadas - que aqui sao transformadas pela
plataforma em Competéncias & Habilidades
exigidas pelo mercado de trabalho.Se vocé nao
tiver experiéncia ou curso adicional para
acrescentar, nao tem problema. Ainda assim,
tera um curriculo.

'E by Curriculo do Futur
Q Carreiras
'::' Trilhas de Aprendizagam

o agas

e COnex0es
I:EI Wideas

i0p  Configuracies

Ao final, vocé pode gerar um modelo de
curriculo como arquivo (pdf) para ser impresso
e/ou enviado para recrutadores, professores,
mentores e com gquem mais vocé quiser!

Entao, vamos para os proximos passos?

MELU CURRICULD DO FUTUROD @

8 sar [

Amanda Silva

@ Campinat/SP

Dados pessoais

3[; Seu Perfil Comportamental

Wisdo Analitica Tomada de Decisao

[0 Qaniz :_1|1:._i 0
TRl

Amanda, seu perfil e diferencia pelas suas capacidades de analisar diferentes
147) 3d54-548)

argumentos e ponios de vista pard se
i {31) 99548-4587
3,456, 789-01

Solteirola)

Campinas / 5P

E Sua Personalidade

Executor

Informacoes académicas

Sisternas de Informacio







#FICA A DICA

Selecionar os Interesses de Vida e Carreira

# TOpicos que eu gostel de estudar em sala de aula ou explorar em atividades extra-curriculares
# Meus pontos fortes e habilidades que gosto de usar:

# Como defino um trabalho "bom” ou "significativo™? Como isso fol no passado?

# Que habilidades eu gostaria de desenvolver em um ambiente profissional? Na faculdade?

Seus Interesses refletem suas paixfes, preferéncias, causas e propositos. Selecione até 5:

Gestdo de Carreiras e de Desempenho X
Incvagdo e Movas Tecnologias de Marketing
Inovagdes, Tecnologias e Programagao Computacional =

Topografia e Geoprocessamento X




2. PORTFOLIO DE
PROJETOS

Refere-se aos principais trabalhos que vocé ja
realizou nas disciplinas que vocé cursou ate
aqui. Podem ser também escopos de projetos,
prototipos ou trabalhos de final de curso.

Se vocé ainda esta no inicio e nao tem nada
para preencher, nao tem problema! Daqui a
pOuUCO VOCEé tera essa oportunidade.

Empreendedorizmo

Aplicativos de

Leoprocessamento
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#FICA A DICA

Vocé pode escolher ate 3 trabalhos para
Incluir em seu Portfolio:

# Escolha os mais representativos de seu
potencial profissional.

# E por aqui que os recrutadores vdo entender
a sua capacidade de execucao.

# Aproveite essa funcionalidade e lembre-se:
em um processo seletivo, sua capacidade de
execucao € o seu diferencial!

Adicionar Projeto







. Y

Quem conhece seu perfil comportamental sai na frente no mercado de trabalho por conseguir

reconhecer quais oportunidades de estagio, emprego ou trainee sao mais alinhadas a seu perfil,
portanto, esse passo € essencial.

Hoje, é consenso que a auséncia de habilidades comportamentais sao o maior motivo de demissdes
nas mais diferentes areas e setores.




4. TESTE DE
PERSONALIDADE

O seu jeito de ser e agir em foco

Com o teste, queremos ajudar vocé a se
conhecer mais e descobrir suas preferéncias
por tipos de tarefas e ambientes.

Foi desenvolvido com base na teoria DISC,
uma das teorias mais utilizadas no mundo todo
sobre personalidade e que se fundamenta na
avaliacao do perfil de uma pessoa.

E Sua O,

Personalidade

Zlanejadar Analitico

Amanda Silva, seu perfil

Flanejador prefere: atuar de

forma estruturada e organizada.
Pezssoas com esse perfil tende & ser:
estaveis, pacientes, calmas,
ponderadas, disciplinadas e de ritmo

consistente.

Ja o seu perfil Analitico prefere atuar:
focado na qualidade e precisao.
Pezssoas com esse perfil tende & ser:
curiosas, investigativas, cbservadoras

cuidadosas, organizadas e atentas aos

detalhes



Tese d Personaice ' #FICA A DICA

T N Y S
B NMPpOMAncia, Os aSSinss e MG

Voce ira organizar e hierarquizar
grupos de 4 caracteristicas:

# Faca uma autoavaliagao sobre as
caracteristicas mais e menos representativas
do seu perfil.

Caractaristicas # Lembre-se: nao existem caracteristicas
_ S S melhores ou piores! Cada pessoa € de um
Suas caracteristicas jeito e nossas diferengas nos tornam unicos.
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#FICA A DICA

# Escolha os 3 valores, dentre os listados, que sao

mais significativos para vocé
# Ordene de acordo com o peso de cada um na
sua vida profissional.




D

6. CAPACITACAOE
FORMACAO

Aqui vocé pode incluir todos os cursos
extracurriculares em andamento e realizados.
Os cursos adicionals refletem o nosso nivel de
dedicagao com nossa formacgao.

Por isso, recomendamos que voceé realize pelo Nive
mMenos Uum curso por semestre, seja da sua
graduacao ou outros tipos, como cursos
tecnicos, de extensao, certificagao, formacoes,
cursos profissionalizantes, cursos de curta
duracao, participacao em eventos e até cursos
de idiomas.

Curta

’)= duracao




v

Para cada curso que incluir, vocé precisara
Indicar a area, nivel, tempo de duragao, nome
da instituicao que emitiu o certificado, e se |3
foi finalizado ou esta em andamento.

Ah! Se tiver duvidas sobre qual curso fazer,
ISSO nao € um problema. Ta pronto. A
plataforma te da sugestdes de cursos que vocé
deve fazer a partir das atuagdes mais
aderentes ao seu perfil.




Suporte e

Atendimento

ao Cliente 03/2019
Suporte - Atual

ot -

Y,




Adicionar experiéncia

Empresa
Workalove

Cidade
Belo Horizonte, MG

=rez
supaorte e Atendimento ao Cliente

Setor

selecions

Més inicio

] Envie-nos uma menss

#FICA A DICA

# A cada nova experiéncia, preencha o
nome do cargo, responsabilidade, papel
ou funcao que exerceu, o nome da
organizag¢ao para qual atuou, o nome da
cidade, area, setor e més de inicio da
experiéncia.

# Se ainda esta na experiéncia, marque
que esta em andamento; se nao, indique
a data de conclusao.

# Lembre-se de inserir as suas
experiéncias em ordem cronolégica para
gue as 3 mais recentes fiquem visiveis no
modelo para impressao.



8. COMPETENCIAS

Conhecimentos especificos, requisitos de
mercado, tendéncias e exigéncias

Chegamos na ultima parte do Curriculo do
Futuro!

Aqui, estao as competéncias que se referem as
principais exigéncias requisitadas pelo
mercado de trabalho para as atuacoes
relacionadas a sua formacao atual.

Cada uma esta relacionada as disciplinas ja
cursadas e/ou que compdem a estrutura
curricular da sua institui¢ao.

D




#FICA A DICA

# A cada nova disciplina, sua lista de
Competéncias se amplia!

# As notas em cada competéncia
também vao se alterando de acordo com
seu desempenho nas unidades
curriculares/disciplinas do seu curso.




Avaliamos o seu perfil, interesses
e valores para identificar de
forma precisa as oportunidades

de atuacao, estagio, emprego e
trainee que mais combinam com
VOCE.
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AGORA E SO CONTAR PARA O MUNDO
TODO O POTENCIAL QUE EXISTE EM VOCE

Valeu a pena essa jornada de responder os testes
e manter atualizado seus dados, nao € mesmo?

Agora, € hora de colher o fruto. Clique em Gerar
meu curriculo e se impressione com a sua
fotografia em alta resolugao: bonito, formal,
completo e pronto para vocé arrasar no mercado
de trabalho!

Cl .

Wiorkalowe

©) UNIEXEMPLO Curriculo dO'PUturo

Exibir média do meu rendimento académico []

Amanda Silva

Belo Horizonte / MG
() Wids Sistemas da Informacio (bacharelado) - 6 periodo
B amanda.silva@gmail.com O (31)99548-4587

Interesses

Desenvolvimento de Softwares

Personalidade

Comunicador: seu perfil Comunicador prefere: atuar interagindo e influenciando outras pes-
s0as. Pessoas com esse perfil tende a ser: comunicativas, persuasivas, colaborativas, otimistas
e se relacionam com facilidade.

Executor: seu perfil Executor prefere: atuar focado no resultado e na superacdo de obstaculos.
Pessoas com esse perfil tende a ser: autoconfiantes, competitivas, ousadas, determinadas,
proativas e gostam de desafios.




Amanda Silva

Sistemas da Informacao (Bacharelado) - 6° periodo

B amanda.silva@gmail.com D (31) 99548-4587

Interesses

Gestao de Carreiras e de Desempenho | Inovagao e Novas Tecnologias de Marketing |
Inovacgoes, Tecnologias e Programacao Computacional | Topografia e Geoprocessamento

Personalidade
Planejador: seu perfil Planejador prefere: atuar de forma estruturada e organizada.
Analitico: seu perfil Analitico prefere atuar: focado na qualidade e precisao.

Comportamental

Liderancga: influenciar pessoas para se engajarem na realizacao de objetivos desejados
Adaptabilidade: adaptar a uma nova realidade e controlar suas emogoes para manter o foco
Negociacgao: integrar diferentes pontos de vista e gerar solugoes conciliadoras

Tomada De Decisao: avaliar diferentes opgoes, avaliar riscos e definir a agao mais promissora

Experiéncia profissional

Suporte e Atendimento ao Cliente: 03/2019 - Atual na Suporte e Atendimento ao Cliente
Atuante do segmento de Tecnologia da informacao e servigos.

Estagio: (05/2018 - 02/2019) na DNA da Educacao, atuante no Suporte Técnico.
Voluntariado: (01/2017 - 04/2018 ) no projeto social DOAMIGOS

Formacgao e Capacitacao

Digitagao Sistema de Atendimento ao Empreendedorismo e Inovagao
Nivel: Curta duragao Cliente (SAC) Nivel: Curta duragao
Duracao: 20 horas Nivel: Curta duracao Duracao: 50.00
Instituicao: TecPro Duracao: 80.00 Instituicao: Conquer
Instituicao: Iped

Competéncias Técnicas

Operacao e manutencao de sistemas Servidores e Redes computacionais
Analise de Riscos e Oportunidades Eletronica e Sistemas Integrados
Sistemas de Informacao e Tl Banco de Dados

Modelagem de Sistemas Recuperacao da Informacao

O layout do Curriculo do Futuro é moderno e
atende aos padroes exigidos pelos recrutadores.
Envie por email, candidate-se as vagas da
plataforma e/ou imprima para contar ao mundo
todo o seu potencial!

#FICA A DICA

Lembre-se: as 3 ultimas

capacitacoes e formacao e as
experiéncias cadastradas na

plataforma sao o destaque do

seu curriculo na versao para
Impressao. g



NAO! TEM MUITO MAIS...



ATUACOES

Conectar o mundo do trabalho
com o seu perfil

Atuacoes recomendadas para
meu perfl
Analista de Suporte (i)
_ L
Técnico
._ _ 1 I.-"i"-.l
Analieta de lmplantacran AW/




Analista de Testes de Softwares

Profissional responsavel por planejar, executar, menitorar e testar softwares e demais sistemas para implementagao
de mudangas e adaptagbes. Atua na investigagao técnica da gualidade do software; na especificagao dos itens a
sererm testados; na execugdo de testes funcionais, teste de stress, testes de regressao, testes de integragao, teste de
unidade e teste de aceitagdo; na observagao das condigies e reagdes dos testes realizados e de seus resultados para
proposigac de melhorias nos softwares; no auxilio ao processo de automagdo de testes; na elaboragao de relatdrio de
resultados dos testes; no detalhamento de requisitos incompletos; na certificagdo da conformidade de itens; na
realizagdo de novas testagem até validar sua eficiéncia; e no suporte a criacdo de estratégias de programacdo e
testes.

Requisitos Académicos @ @

Formacgao académica

93%

Ciencia da Computagao

Gestao da Tecnologia da Informagao
Seu potencial de

empregabilidade para
esta atuagao

Sistemas para Internet

Engenharia da Computagao

Sistemas da Informagao
Tecnologia da Informagao
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Engenharia de Software

n Requisitos Comportamentais @

Vocé também pode identificar outras atuacgoes
gue nao tenham uma expressiva aderéncia ao seu
perfil no momento, mas que estao relacionadas as
grandes areas da sua formacgao.

As atuacOes mapeadas apresentam os requisitos
académicos, comportamentais e profissionais,
Indicando os requisitos desejavels pelo mercado
de trabalho para que vocé possa se preparar
melhor para aquela atuacao e autogerir o
desenvolvimento de novas habilidades,
aumentando seu grau de atratividade para o
mercado de trabalho.

E aqui que vocé entende o qudo perto e o qudo
longe esta das exigéncias do mundo do trabalho,
Inclusive se quiser empreender, tem um itinerario
pronto para voceé.
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(@) UNIEXEMPLO @
e N S e R Requisitos Profissionais

& Weu Curriculo do Futuro

Requisitos de Mercado

O, Carreiras

7 Trilhas de Aprendizagam
ﬂ Vagas

amn COnBzbes

II::I::I Vidmos

s

0% Configuragbaes




TRILHAS DE \&

APRENDIZAGEM | Whinas J§

Desenvolver e vender o seu
potencial pode ser mais instigante

do que vocé imagina. Autoconhecimento

E Soft Skills




Colocou em pratica as dicas para o seu
desenvolvimento profissional?
Entdo, agora é hora de se preparar para
enfrentar os desafios do mundo do
trabalho!







Na plataforma, vocé consegue
acessar as vagas relacionadas
ao seu curso de formacao e
conferir o detalhamento de
cada uma para definir seu grau
de interesse.




Isso, porque as empresas também estao na
plataforma e assim elas conseguem:

e divulgar suas vagas e 0s requisitos que
buscam nos candidatos e;

e realizar buscas por candidatos de acordo
com filtros que identificam o perfil
académico, profissional e comportamental
mais adequado as suas exigéncias;

Sobre as buscas:

e seus dados pessoais (como idade, sexo, etc.)

nao ficam visiveis aos recrutadores,
tornando, assim, o processo isondmico e
meritocratico;

e somente se VOCE tiver interesse na vaga e
contactar a empresa é que eles terao a
identificacao de seu perfil completo.



NETWORKING

Empresas Conectadas

..'é-
K = Rubeus
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SEU SUCESSO

0 trahalhn r:lus
seus sonhos

26|02




. *wmﬁkﬁéﬁe paixdes iripxtam n.u- "

Como seus talentos e
paixdes impactam no seu

futuro profissional

025w

o _?{éi_s_ﬂ_éé_ﬂ{ﬁf_ﬁ_lﬁ_'fj_'*f"ﬂéff Paes? Figue de olho nessa sessao e nas
Quis s asarm sasergi notificacbes para nao perder nada! Vale
PSSR RS TReEAT oS s s e e T e s muito a pena ficar pertinho desses feras

e interagir em tempo real.

Quais sao seus 5 principais Talentos?

1-
2 -
3-
A _



SEU TALENTO FOI PROMOVIDO COM
SUCESSO!
VOCE AGORA E UM #WORKALOVER

BEM-VINDO, E SUCESSO NA SUA JORNADA!

Qualquer duvida, critica ou sugestao, por favor, entre em contato
CoONosco por meio desse email: contato@workalove.com
Ajude-nos a melhorar cada vez mais seu mentor de carreira online o

8

Workalove



